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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIOS
CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO DA CORUNA

Aprobacion de bases e convocatoria de procedemento de seleccion de duas (2) prazas de administrativo/a de recursos humanos (C1) e
formacion de listaxe de agarda

ANUNCIO

Por Decreto da Presidencia nim 412/2025 de 30/09/2025 aprobouse a convocatoria do procedemento para a pro-
visién, mediante oposicion libre, de duas (2) prazas de administrativo/a de Recursos humanos do Consorcio Provincial
contra Incendios e Salvamento da Corufa (grupo C, subgrupo C1, escala de administracion xeral, subescala administrativa),
incluidas como prazas de acceso libre na Oferta de Emprego Publico do ano 2025 (Diario Oficial de Galicia, nimero 188,
do 30 de setembro de 2025), asi como as bases que rexeran a citada convocatoria.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
deste anuncio no BOE.

As bases que rexeran a convocatoria son as que de seguido se transcriben:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE 2 PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE RECURSOS HUMANOS

(SUBGRUPO C1) DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO PROVINCIAL CON-
TRA INCENDIOS E SALVAMENTO DE A CORUNA

I. OBXECTO.

1. E obxecto das presentes bases a regulacion especifica da convocatoria para a cobertura en propiedade como per-
soal funcionario de carreira de duas (2) prazas de administrativo/a de Recursos humanos do Consorcio Provincial contra
Incendios e Salvamento da Coruna (grupo C, subgrupo C1, escala de administracion xeral, subescala administrativa),
incluidas como prazas de acceso libre na Oferta de Emprego Publico do ano 2025 (Diario Oficial de Galicia, nimero 188,
do 30 de setembro de 2025).

O sistema de seleccion sera o de oposicion libre.
2. Para o desenvolvemento do proceso selectivo teranse en conta as previsions especificas contidas nestas bases.

3. De acordo co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao empregado publico de persoas con discapaci-
dade, os aspirantes con discapacidade poderan pedir na sua solicitude as adaptacions e os axustes razoables de tempo
e medios das probas do proceso selectivo, a fin de asegurar a sua participacion en condicions de igualdade. En caso de
solicitar a adaptacion, deberan achegar, ademais do certificado do grao de discapacidade, o Ditame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grao da discapacidade, acreditando as deficiencias permanentes que deron
orixe ao grao da discapacidade recofecida, para os efectos de que o 6rgano de seleccién poida valorar a procedencia ou
non da concesion da adaptacion solicitada.

1. REQUISITOS. TITULACION

1. As persoas aspirantes deberan reunir no dia de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes e manter ata o
momento da toma de posesion como persoal funcionario de carreira, os seguintes requisitos:

— Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso ao emprego publico
de conformidade co disposto no artigo 52 Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

— Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
— Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é 0 caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

— Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No
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caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

— Estar en posesién, ou en condiciéons de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do titulo
de Bacharelato, Técnico de Formacion Profesional, FPIl ou equivalente. Dito requisito debera acreditarse mediante a presen-
tacion de copia do titulo. Asi mesmo, estarase ao disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuiio (BOE nimero 146, do
17 de xuno 2009), pola que se establecen equivalencias cos titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria e
de Bacharel regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, modificada mediante a Orde EDU/520/2011,
do 7 de marzo. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacién
ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

— Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua Galega CELGA 1V, equivalente ou superior. Os que non
o0 acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

O cumprimento dos requisitos debera referirse sempre a data de expiracion do prazo de presentacién de instancias.
1. SOLICITUDES. DOCUMENTACION

1. As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas deberan presentarse conforme ao modelo que figura no anexo
Il e dirixiranse ao presidente do Consorcio, expresando que relinen tdédolos requisitos esixidos na base anterior.

Ao amparo do Real Decreto 203/2021, do 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e funcio-
namento do sector publico por medios electrénicos, as persoas aspirantes deberan presentar a sua solicitude de forma
telematica a través da sede electréonica do Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento da Coruia.

A inscricion realizarase de acordo coas instrucions que se indican, sendo necesario identificarse mediante a plataforma
de identificacién e sinatura electrénica Cl@ve, en calquera das stas modalidades.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias habiles, a contar desde a seguinte ao da publicacion do
anuncio de convocatoria no “Boletin Oficial do Estado”.

2. Se a persoa aspirante non presentase a sua solicitude de forma electrénica, resultara excluida na relacion provi-
sional de persoas admitidas e, se non emendase no prazo concedido para o efecto, quedara definitivamente excluida do
proceso selectivo.

De conformidade co establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, para estes efectos considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que
fose realizada a correccion.

3. 0 6rgano competente podera acordar a cumplimentacion sustitutoria en papel cando unha incidencia técnica debi-
damente acreditada imposibilite o funcionamento ordinario dos sistemas.

4. Ainstancia, conforme ao modelo que figura no anexo Il, acompanarase inescusablemente da seguinte documentacion:
— Copia do documento nacional de identidade, ou pasaporte.

— Copia do titulo que acredita como requisito minimo para acceder ao proceso selectivo.

— De ser o caso, copia do CELGA 4 ou equivalente, co que quedaran exentos do exame de galego.

- Acreditacién do pago da taxa correspondente, nos termos da Base especifica IV.

- En caso de concorrencia de causa de exencién total ou parcial no pago da taxa pola suia condicién de membro de
familia numerosa de caracter especial ou xeneral, respectivamente, conforme ao disposto na Base especifica IV, achegara
o titulo de familia numerosa en vigor.

- No seu caso, certificado do grao de discapacidade e Ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cua-
lificacién do grao da discapacidade, acreditando as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao da discapacidade
reconecida.

5.Finalizado o prazo de presentacion de instancias, o presidente, mediante resolucion, aprobara a lista provisional
de admitidos e excluidos que se publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web do Consorcio (www.cciacoruna.gal),
relacionandose os aspirantes excluidos con indicacién da causa da sua exclusion. Os aspirantes disporan dun prazo de
2 dias habiles para a emenda das deficiencias que se sinalen. As emendas seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion
que aprobe a lista definitiva, que se publicara no taboleiro de edictos e na paxina web do Consorcio e na que incluirase a
composicion do tribunal — de non terse designado nun momento anterior—. Nesta resolucion determinarase o lugar, data e
hora do comezo do primeiro exercicio da fase de oposicion.
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6. O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofeza aos interesados a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados documentalmente como paso
previo ao nomeamento que corresponda.

7. Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interponer potestativa-
mente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o érgano que ditou o acto, ou directamente recurso de contencioso
administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contenciosa-administrativa, contados a partir do seguinte ao da
publicacién no taboleiro de edictos e na paxina web do Consorcio.

8. 0 resto das resoluciéns seran expostas no taboleiro de edictos e publicadas na paxina web do Consorcio.
IV. PAGO DA TAXA POR DEREITOS DE EXAME.

1. Segundo a Ordenanza fiscal nimero 5 do Consorcio (BOP 181 de 23 de setembro de 2025), reguladora da taxa por
dereitos de exame, para participar no proceso selectivo deberanse satisfacer os dereitos de exame, na contia que se indica

GRUPO/SUBGRUPO IMPORTE DA TAXA

C1 16,10

Sera causa de exencion total ou parcial no pago da taxa a condicion de membro de familia numerosa de caracter es-
pecial ou xeneral, respectivamente. Para os membros de familia numerosa de caracter xeral establécese unha bonificacion
do 50% do importe da taxa.

2. A acreditacion do pago da taxa realizarase:

- pago presencial ou transferencia bancaria no seguinte nimero de conta ABANCA :
CAGLESMMXXX

ES48 2080 0000 71 3040170601

No ingreso debera indicarse o nimero de expediente deste proceso 2025/E001/000004 e o nome da persoa que se
presenta ao proceso.

Achegarase xustificante de pago xunto co resto da documentacién solicitada na base IlI

V.-O TRIBUNAL CUALIFICADOR.

1. O tribunal cualificador seréa designado pola Presidencia en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985 reguladora das
bases do réxime local) e artigo 14 dos Estatutos reguladores do Consorcio; e en base ao establecido pola Lei 2/2015 do
emprego publico de Galicia, estara integrado polos seguintes membros:

— Presidenta/e (titular e suplente): unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para ingreso
no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

— Vogais (titulares e suplentes): tres funcionarias/os de carreira pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no cal
se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

— Secretaria/o (titular e suplente): unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para ingreso no
cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

2. 0 tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros, titulares ou su-
plentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente/a e o/a secretario/a ou persoa en quen delegue. De tédalas
reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran & autoridade convocante cando concorra algunha
das circunstancias previstas no artigo 13.2 da Lei 40/2015 do réxime xuridico do sector publico. Os aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4. O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacién das presentes normas asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

5. 0 tribunal podera disponer a incorporacion 6s seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas en que
asi o estimen necesario ou conveniente.

6. 0Os membros concorrentes as sesions do tribunal e para os efectos de percepcions de asistencias se clasificaran
consonte ao disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciéns por razéns de servizo.
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VI-. COMEZO E DESENVOLVEMENTO DO SISTEMA DE SELECCION.
1. A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de oposicion libre.

2. Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento uUnico, sendo excluidos do proceso 0s que non
comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

3. A orde de chamamento realizarase conforme a resolucién do 21 de xaneiro de 2025, da Conselleria de Facenda
(DOG num. 16 do 24 de xaneiro de 2025), pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de
seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, comezandose por aqueles aspirantes cuxo
primeiro apelido comece pola letra “F”.

4. Os aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade ou
pasaporte.

5. Os anuncios de celebracion dos exercicios, a cualificacién dos mesmos e o resultado do proceso selectivo farase
publica mediante a publicacion da correspondente acta/anuncio do tribunal no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Consorcio.

6.Non obstante, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera
dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias
do puerperio, poderan ponelo en conecemento do tribunal, xuntando @ comunicacién o correspondente informe médico
oficial. A comunicacion debera realizarse dentro das corenta e oito (48) horas seguintes ao anuncio da data do exame.

O tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazala ou adoptar ambas as medidas
conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns da impugnacion se incldan en calque-
ra outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

7. A puntuacion definitiva estara determinada pola suma da puntuacién obtida na fase de oposicion.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes acudirase por orde aos seguintes criterios ata
que se resolva:

— Puntuacién obtida no terceiro exercicio da oposicion.

— Puntuacion obtida no segundo exercicio da oposicion.

— Puntuacion obtida no primeiro exercicio da oposicion.

— En ultimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.
VII. SISTEMA DE SELECCION

A fase de oposicion consistira na superacion de catro exercicios, todos eles de caracter obrigatorio e eliminatorio,
féra do cuarto exercicio do que quedaran exentas as persoas aspirantes que acrediten estar en posesion do Celga 4 ou
equivalente.

A cualificacion final desta fase de oposicion vira determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas.

As referencias normativas do programa que rexe o proceso selectivo entenderanse feitas as disposicions vixentes na
data da publicacién no BOP destas Bases especificas.

Para a realizacion dos exercicios os aspirantes utilizaran exclusivamente boligrafo azul ou negro.
Primeiro exercicio

Consistira na contestacion, nun tempo maximo dunha hora e media, dun cuestionario tipo test de 50 preguntas (mais
outras cinco preguntas de reserva) con 3 respostas alternativas, das que sé unha sera correcta, sobre os temas incluidos
Nno programa anexo.

A puntuacién sera de O a 15 puntos. Cada pregunta correcta obtera unha puntuacion de 0,30 e cada pregunta incorrec-
ta descontara 0,10 puntos. As preguntas non contestadas ou nulas non se computan.

Superaran o exercicio as persoas aspirantes que alcancen unha puntuacién minima de 7,50 puntos.

Publicarase a plantilla provisional de respostas as preguntas formuladas (incluidas as de reserva) no taboleiro de
anuncios do Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento da Coruia e na sede electrénica do mesmo.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacions a plantilla provisional nun prazo de 3 dias habiles a contar desde
o dia seguinte a sua publicacion.
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Unha vez que o Tribunal resolvese as alegacidons presentadas, no seu caso, a plantilla provisional, publicaranse no no
taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Consorcio a plantilla definitiva de respostas e a puntuacion obtida polas
persoas aprobadas neste primeiro exercicio.

Segundo exercicio

Consistira en resolver por escrito, nun tempo maximo de duas horas e utilizando un espazo limitado para a exposicion,
5 preguntas curtas sobre as materias da parte especifica do programa anexo.

A puntuacion sera de 0 a 15 puntos, a razén de 3 puntos como maximo para cada resposta dada a cada unha das
preguntas formuladas.

Superaran o exercicio as persoas aspirantes que obtefian unha puntuacion minima de 7,50 puntos.
Para a realizacion deste exercicio non se podera utilizar ningin documento de consulta nin medios dixitais ou telematicos.

O exercicio cualificarase valorando os conecementos, a claridade e orde de ideas e a calidade da expresién, asi como
a sua forma de presentacion e exposicion.

Terceiro exercicio

Consistira en resolver, nun tempo maximo de tres horas, un ou varios supostos practicos relacionados co programa
anexo.

Para a sua realizacion s6 se permitird utilizar como documentos de consulta textos legais ou xurisprudenciais en
formato papel, non permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios.

A puntuacion sera de 0 a 15 puntos, sendo necesario para aprobar obter un minimo de 7,50 puntos.

Neste exercicio valorase a aplicacion razoada dos conecementos tedricos a resolucién dos problemas practicos
presentados.

Cuarto exercicio

Consistira na traducion, nun tempo maximo dunha hora, dun texto de castelan a galego e outro de galego a castelan,
a proposta do Tribunal.

A cualificacion sera de apto ou non apto.

Estaran exentos deste exercicio 0s aspirantes que acrediten estar en posesion do Certificado de Lingua galega 4
(Celga 4) ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Diario Oficial de Galicia, nimero 146,
do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (Diario Oficial de Galicia, nimero 34, do 19 de febreiro).

Concluido cada un dos exercicios da fase de oposicion, o Tribunal fara publica na sede electrénica deste Consorcio, a
relacion das persoas aspirantes que acadasen o minimo esixido para superalo coa indicaciéon da puntuacion obtida.

VIIl. CUALIFICACION FINAL

A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma das
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios da oposicién, non podendo superar o proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes ao de prazas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de
prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as,
0 Organo convocante podera requirir do tribunal de seleccién unha relacion complementaria das persoas aspirantes que
sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos aos/as
aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza que
carecen dos requisitos indicados na base Il desta convocatoria

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso selectivo por
non ser superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

IX. ACREDITACION DOS REQUISITOS

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Consorcio a
relacion de persoas aspirantes que o superaron, por orde de puntuacién e coa desagregacion das puntuacions obtidas, e
proponendo o seu nomeamento como persoal funcionario de carreira pola Presidencia do Consorcio.

Esta relacion elevarase ao érgano competente, que ditara resolucién coa relacion de aprobados. A resolucion se publi-
cara no BOP e na sede electrénica da Consorcio.
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As persoas aspirantes disporan dun prazo de 20 dias habiles, a contar desde o dia seguinte a publicacion no BOR para
presentar no Rexistro Xeral Do Consorcio os documentos orixinais que de seguido se relacionan:

a) Titulo (ou testemuiia notarial do mesmo) esixido nas bases especificas da convocatoria para tomar parte no proceso
selectivo.

b) Declaracién xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administra-
cioén publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

c) Declaracion xurada de non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade de conformidade coa
lexislacion vixente e referida ao momento da sua toma de posesion.

d) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico e/ou psiquico que incapacite para o
exercicio das funciéns das prazas convocadas, expedido por facultativo/a do Servicio Galego de Saude ou similar que lle
corresponda.

e) As persoas aspirantes que fixesen valer a suda condicién de persoa con discapacide na sua solicitude de participa-
cion no proceso selectivo, deberan presentar o certificado acreditativo do grao da discapacidade e, asi mesmo, o certificado
acreditativo da compatibilidade co desempeno das tarefas ou funcions correspondentes, expedido polo érgano competente
da administracion sanitaria.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos poderase acreditar que se
reldnen as condicidns esixidas na convocatoria mediante calquera medio de proba admisible en dereito.

As persoas aspirantes que acrediten o cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria seran nomeadas persoal
funcionario de carreira mediante Resolucion da Presidencia, que se publicara no BOP e na sede electronica do Consorcio.

Non poderan ser nomeadas como persoal funcionario de carreira aquelas persoas que non acrediten cumprir cos
requisitos esixidos na convocatoria, e quedaran sen efectos as actuaciéns a elas relativas.

O 6rgano de seleccién podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da convocatoria que non resultaren cubertas
por non superar o proceso selectivo o nimero suficiente de aspirantes.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes a partir da publicacién da resolucién do nomeamento
no BOR

X. ELABORACION DE LISTAXES DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO

1. Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que, superando algiun dos exercicios da fase de
oposicion, non obtivesen praza, para a cobertura temporal de prazas por persoal funcionario interino nas circunstancias
reguladas no artigo 10.1 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A orde de prelacién destas persoas na dita listaxe establecerase de acordo co resultado da suma das puntuacions
obtidas nos exercicios superados da fase de oposicion.

En caso de empate nas puntuaciéns totais finais de ddas ou mais persoas aspirantes este resolverase tendo en conta
a maior puntuacién obtida no Ultimo exercicio obrigatorio e non eliminatorio e, se isto non fose suficiente, pola puntuacion
obtida no anterior e asi sucesivamente. De persistir o empate este resolverase por sorteo. Todo isto sen prexuizo do
disposto na Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para igualdade de mulleres e homes.

Na acta da ultima sesién do tribunal de seleccién incluirase unha lista dos/as aspirantes que superaron algin exercicio
da oposicion, ordenados por puntuacion.

A acta do tribunal de seleccion elevarase a Presidencia para que dite a resolucién de aprobacién da lista de interinos.

Os aspirantes contidos na dita lista poderan ser nomeados, por orde de puntuacién, para a cobertura como funcionario/a
interino/a para postos de administrativo de RRHH no Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento de A Coruna.

En todo caso, deberan concorrer as seguintes circunstancias: considerar adecuado acudir a dita forma de cobertura,
concorrer algun dos supostos sinalados no artigo 23.2 da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, quedar acreditados
no expediente os requisitos esixidos pola normativa aplicable e existir crédito adecuado e suficiente para esta finalidade.

A lista de aspirantes creada tera vixencia ata o 31 de decembro de 2028. Non obstante, a dita lista quedara anulada
automaticamente se antes da finalizacién da sua vixencia se convoca un novo proceso selectivo e se aproba unha nova
lista de aspirantes a funcionario interino.

2. O funcionamento da lista rexerase polas seguintes normas:

As persoas candidatas da bolsa de emprego poderan estar en calquera das seguintes situacions:
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A. Libre ou disponible: Situacién na que a persoa candidata e susceptible de recibir o chamamento ou oferta para a
sUa contratacion. No momento no que a bolsa se pona en funcionamento a situacion de todos os candidatos sera esta.

Asi mesmo, pasaran a esta situacion as persoas que unha vez rematen o nomeamento como funcionario/a interino
neste Consorcio, e non tenan superado o periodo maximo de duracién das interinidades previsto na lexislacién vixente,
soliciten de novo a incorporacion. A solicitude efectuarase, a través de instancia xeral da sede electrénica do Consorcio
no prazo de 15 dias naturais, contados a partir do dia seguinte a aquel en que se produza o remate do nomeamento. O
reingreso na bolsa producirase no lugar que, conforme a ordenacién da bolsa, lle corresponda a persoa candidata. A rein-
corporacion a bolsa de emprego farase efectiva o primeiro dia habil do mes seguinte & data de presentacion da solicitude
do cambio de situacion a libre ou disponible.

B. Ocupado: Situacién na que a persoa candidata se encontra prestando servizos no Consorcio.
C. Reserva: Situacion na que concorren calquera das seguintes circunstancias:

a) Enfermidade que incapacite temporalmente para o desenvolvemento das tarefas fundamentais do posto, en tanto
que dure esta situacion.

b) Maternidade ou paternidade, tanto por natureza como por adopcion ou acollemento, ata que a persoa nacida, adop-
tada ou acollida tena a idade dun ano.

¢) Embarazo de risco.

d) Coidado dun familiar de ata o segundo grao a cargo da persoa candidata da bolsa de emprego cando este, por razéns
de enfermidade grave, accidente ou idade, non poida valerse por si mesmo e non desempene unha actividade remunerada
ou dispona de rendas que superen o salario minimo interprofesional.

e) Atoparse de alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos réximes especiais no momento do chama-
mento, o que se xustificara co informe de vida laboral actualizado expedido pola TXSS.

f) Atoparse cursando estudos oficiais, o que se xustificara co documento de matricula .
g) Calquera outra circunstancia excepcional e extraordinaria que sexa debidamente apreciada polo Consorcio.

O pase a situacion de reserva na bolsa de emprego producirase cando o solicite expresamente a persoa candidata, a
través da instancia xeral no rexistro electrénico na sede electrénica do Consorcio.

Unha vez desaparecida a causa que a motive poderase pasar a unha situacion libre ou disponible a peticion expresa
da persoa interesada, a través de instancia xeral na sede electrénica do Consorcio.

Tal cambio de situacion efectuarase no prazo de 15 dias naturais contados a partir do dia seguinte a aquel en que
se produza esta circunstancia. As persoas candidatas poderaselles requirir unha xustificacién documental por escrito que
acredite a situacion na que se atopan en cada momento. Para estes casos todas as comunicacions, requirimentos e actos
administrativos seran por escrito. O reingreso producirase no lugar que, conforme a ordenacién da bolsa, lle corresponda
a persoa candidata.

A reincorporacion a bolsa de emprego farase efectiva o primeiro dia habil do mes seguinte a data de presentacion da
solicitude do cambio de situacién a libre ou disponible.

D. Excluidos: Situacién que, unha vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion desa persoa.
Procederase a exclusion na bolsa de emprego nos seguintes casos:

a) Cando a persoa aspirante rexeite ou non conteste a oferta de contratacién ou nomeamento en duias ocasions.

b) A peticion da persoa interesada, mediante un escrito de renuncia a través da instancia xeral no rexistro electrénico
na sede electrénica do Consorcio.

c) Cando a persoa convocada non se incorpore ao seu posto de traballo, sen motivo xustificado unha vez realizado o
nomeamento ou contratacion.

d) Cando se renuncie a un nomeamento ou contratacion antes da data en que esta termine.
e) Cando sexa sancionada cunha falta grave ou moi grave, ou duas faltas leves.

f) Por pasar a encontrarse en situacion de invalidez permanente ou asimilada que lle impida o exercicio das tarefas do
posto.

g) Por causas médicas sobrevidas que lle impidan o exercicio das tarefas do posto.
h) Por xubilacién ou ter cumpridos os 65 anos idade no caso de persoal funcionario interino
i) Por cometer un fraude ou engano nas circunstancias persoais que permitiron o seu acceso a bolsa de emprego.

j) Por falecemento.
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E. llocalizable: Situacién na que resulta imposible contactar coa persoa candidata.

F. En suspenso: Situacion na que se atopan as persoas candidatas que por causas xustificadas renuncian ao posto
traballo ofertado, segundo se sinala no punto de “Renuncia a oferta de traballo”.

3. Forma e niimero de chamamento.

Cando se deba proceder a un nomeamento interino, ofertaraselle o posto de traballo @ primeira persoa aspirante da
lista, polos medios de contacto que a persoa candidata consigne na sua instancia de participacion no correspondente
proceso selectivo, teléfono mobil, fixo ou correo electrénico:

-Se se obtén comunicacion directa coa persoa candidata, esta debera responder nun prazo maximo de 24 horas, se
acepta ou renuncia ao posto ofertado.

-Se recibe a comunicacion por correo electrénico debera ponerse en contacto co Consorcio no prazo maximo de 24
horas, contadas dende a sua recepcion.

-Se transcorridos estes prazos (24 horas) non se recibe contestacién a persoa candidata pasara a situacion de
ilocalizable.

De existir necesidades moi urxentes e imprescindibles para a atencién directa aos usuarios, ditos prazos reduciranse
a 12 horas.

Cando o contacto se produza por teléfono mébil, realizarase ata un maximo de tres chamadas aos numeros facilitados
por cada integrante da Bolsa, cun intervalo de media hora entre cada unha delas.

Se non fose posible contactar, seguirase ofertando a proposta a seguinte persoa, quedando en situacion de “disponi-
ble” para futuras ofertas que puideran xurdir. Sempre que os medios técnicos o permitan, enviaraselle un correo a persoa
candidata, informandolle que se realizaron tres chamadas e non foi posible localizala, polo que pasara a situacion de
“ilocalizable”.

As persoas integrantes da bolsa deberan comunicarlle ao Consorcio calquera variacién no seu enderezo postal, endere-
zo electrénico ou teléfono, con respecto aos sinalados na solicitude de participacion do correspondente proceso selectivo
e mantelos permanentemente actualizados durante a vixencia da bolsa.

As propostas de substitucion de persoal en situacién de incapacidade temporal prevaleceran sobre as que xa se estean
ofertando, cando coincidan no tempo.

Aquelas persoas que estean prestando servizos a consecuencia de un chamamento efectuado pola lista, teran a
posibilidade de que se lles oferte prestar servizos nunha vacante.

O cambio de posto que implica esta opcién é voluntario. A persoa pode elixir entre manter o posto que desempena ou
aceptar o novo posto vacante ofertado. Non obstante, se a persoa acepta o0 novo posto vacante tera que incorporarse a
este, xa que a aceptacion implica a renuncia do que estaba ocupando.

0 aqui establecido aplicase Unicamente cando a persoa estea a prestar servizos. Cando non desempene ningin posto
da lista, tera 0 mesmo orde de chamamentos tanto para postos non vacantes como para postos vacantes.

4. Documentacion

Antes de levar a cabo 0 nomeamento a persoa aspirante debera achegar a documentacion que se esixe nas bases da
convocatoria para acceder a praza.

5. Incompatibilidades

Na bolsa terase en conta a duracion maxima prevista para cada modalidade de nomeamento e os limites establecidos
legalmente.

6. Nomeamento

0 nomeamento do persoal que, conforme ao sinalado nas presentes bases, sexa designado para desempenar un posto
de traballo como persoal funcionario interino realizarase mediante unha resolucién do/a presidente/a.

7.Cesamento.

As persoas aspirantes nomeadas funcionarios/as interinos/as por calquera das bolsas de emprego cesaran nos
supostos previstos na lexislacion vixente.

8. Renuncia a oferta de traballo

As persoas integrantes da bolsa de emprego que, ao seren convocadas para facer efectivo o seu homeamento, non
se presenten ou renuncien a esta, perderan os seus dereitos e quedaran excluidas da bolsa durante un ano. Unha vez
transcorrido este prazo seran rehabilitados automaticamente no lugar da lista que lles corresponda.
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A renuncia & continuidade no desempeno dun posto de traballo terd a mesma consecuencia.
Considéranse causas xustificadas de renuncia ao posto de traballo ofertado:

a) Estar traballando féra Consorcio, cunha relacion laboral en vigor, debendo acreditar esta situacion mediante a
presentacion deste e da vida laboral actualizada. Cando se produza un rexeitamento por esta situacién considerarase en
suspenso, recuperando a situacion de disponible en canto se comunique ou acredite, no seu caso, a desaparicion da causa
que motivou o rexeitamento.

b) A existencia dunha oferta de traballo anterior ao nomeamento. Neste caso, a persoa candidata debera presentar a
documentacion acreditativa de que a data de inicio da nova contratacion € anterior a data de inicio do contrato ofertado
polo Consorcio.

c) Por motivos de saude ou maternidade, circunstancias que haberan de acreditarse mediante un xustificante do
sistema publico de salde ou certificado médico oficial no caso de mutualistas. Enténdese equiparada a estas situacions
0 suposto de avanzado estado de xestacion que, por prescricion médica acreditada documentalmente, impida o desenvol-
vemento da actividade laboral.

En tanto non se acredite a desaparicion das referidas circunstancias e a posterior dispoiibilidade para aceptar ofertas
non se volvera chamar estas persoas por atoparse en situacion de suspenso. Neste caso, a persoa candidata mantera a
posicién de “ocupada” dentro da bolsa de emprego. En caso de non acreditarse quedara “excluida” dela durante un ano.

d) Non reunir a capacidade funcional necesaria para o desemperno do posto, acreditada cun certificado de grao de dis-
capacidade. Este suposto non implica a expulsién da bolsa, polo que a persoa conservara o seu lugar ata unha nova oferta.

A documentacion xustificativa a que se fai referencia nos apartados anteriores debera presentarse no prazo de dous
dias habiles contados a partir do dia seguinte o0 do chamamento por parte do Consorcio (salvo que xustifique a imposibili-
dade nese periodo), comunicado por teléfono, correo electrénico ou calquera outro medio que deixe constancia de que se
cumpriu o tramite.

A acreditacion documental da finalizacion da causa que xerou a suspension farase nun prazo non superior aos 15 dias
naturais desde o cesamento ou terminacion desta e producira efecto o primeiro dia habil do mes seguinte. No caso de
superar ese prazo a persoa candidata pasara ao final da bolsa durante un ano.

XI. INTERPRETACION DAS BASES.

O tribunal queda autorizado para resolvelas dubidas que se presenten e adoptalos acordos necesarios para boa orde
do proceso selectivo en todo ao non previsto nestas bases. No non previsto nestas bases se acudira ao disposto no sinala-
do no TREBEP; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local; no Real decreto 896/1991, do 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas
minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local

XIl. RECURSOS

A resolucién da Presidencia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a mesma poderase
interponer recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso administrativo, no prazo de dous meses
contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no boletin oficial da provincia da Coruna,
segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa. Asi mesmo, poderase
interponer recurso potestativo de reposicion ante o presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicaciéon do anuncio do proceso selectivo no boletin oficial da provincia da Corufa (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do procedemento administrativo comun das Administraciéons Publicas). No caso de que se interpoia o recurso potestativo
de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se podera interponer o re-
curso contencioso-administrativo (artigo 123 da Lei 39/2015 do procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas)
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ANEXO |: PROGRAMA DE ADMINISTRATIVO/A DE RECURSOS HUMANOS (C1)
PARTE COMUN:

Tema 1.- A Constitucion Espanola. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e democratico de Dereito.
Os valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias
e suspension. (reforma)

Tema 2.- Organizacion territorial do Estado na Constitucion. Titulo VIII: Principios xerais. A administracion local. As
Comunidades Auténomas.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: Estrutura. Especial referencia: Parlamento, A Xunta e o seu Presidente.

Tema 4.- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo I: disposiciéns xerais. Competencias
dos municipios. A provincia. Competencias provinciais. A organizacion municipal. Organos necesarios. O Pleno da Corpora-
cion. A organizacion municipal complementaria.

Tema 5.- Funcionamento dos érganos colexiados locais: convocatoria e orde do dia. Actas e certificaciéns de acor-
dos. A potestade regulamentaria das Entidades Locais: Regulamentos e Ordenanzas. O procedemento de elaboracién e
aprobacion.

Tema 6.- Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas: Activida-
de das Administracions Publicas: normas xerais de actuacion. Termos e prazos. Os actos administrativos.

Tema 7.- Lei 39/2015: Procedemento administrativo comun: garantias do procedemento. Fases do procedemento.
Recursos administrativos: Principios xerais. Clases de recursos.

Tema 8.- Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do sector publico: Relacions interadministrativas: Principios
xerais. A regulacion actual dos consorcios. Deber de colaboracion. Relacions electronicas entre as Administracions.

Tema 9.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das
Facendas locais. Recursos das facendas locais: Enumeracion. Imposicion e ordenacién dos tributos locais. Taxas. Prezos
Publicos. Contribuciéns especiais. Impostos locais: enumeracién, natureza e feito imponible.

Tema 10.- Contratos do Sector Publico. Obxecto e ambito de aplicaciéon. Delimitacién dos tipos contractuais. Partes do
contrato: Organo de contratacion. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, precio e a sua revision. Compe-
tencias e normas especificas de contratacion nas entidades locais.

Tema 11.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Disposicidns xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de
datos. Réxime sancionador.

Tema 12.- Lei 7/2023, de 30 de novembro para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: Disposicions
xerais; a transversalidade. As condicions de emprego en igualdade na administracion publica galega.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Normativa estatal e autonémica en materia de funcién publica: obxecto e ambito de aplicacién. Clases de
persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Adquisicion e perda da relacién de servizo. Principios xerais e requisitos
de acceso ao emprego publico.

Tema 2.- Normativa estatal e autonémica en materia de funcién publica. Ordenacién, estrutura e planificacién do em-
prego publico. Mobilidade e provision de postos de traballo.

Tema 3.- Normativa estatal e autonémica en materia de funcién publica. Dereitos e deberes dos empregados publicos.
Codigo de conduta. Dereito a carreira profesional e & promocién interna. A avaliacién do desempeno. Dereitos econémicos,
retributivos e proteccién social.

Tema 4.- Normativa estatal e autondmica en materia de funcién publica. Xornada de traballo, permisos, licenzas e
vacacioéns do persoal.

Tema 5.- Normativa estatal e autonémica en materia de funcién publica. Situacidons administrativas. Réxime disciplinario.

Tema 6.- Normativa estatal e autonémica en materia de funcién publica. Dereitos de exercicio colectivo dos emprega-
dos publicos: dereito @ negociacion colectiva. Representacion e participacion institucional. Dereito de reunién

Tema 7.- O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Ambito de aplicacién e fontes da relacion
laboral. Dereitos e deberes laborais basicos. O contrato de traballo: elementos e eficacia. Informacion ao traballador dos
elementos esenciais do contrato. Real Decreto 1424/2002 de 27 de diciembre : A comunicacién do contido dos contratos
e das suUas copias basicas ao Servizo publico de emprego e o uso telematico na mesma. Modalidades do contrato de
traballo.
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Tema 8.- O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento . O contrato de traballo. Contido do contrato:
duracién do contrato. Dereitos e deberes derivados do contrato. Clasificacién profesional e promocién no traballo.

Tema 9.- O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento . Salario e garantias salariais. O recibo indivi-
dual de salarios: elementos da némina e calculo.

Tema 10.- O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Xornada de traballo. Calendario laboral.
Horas extraordinarias. Traballo nocturno,traballo a quendas e ritmo de traballo. Descansos semanais, festas e permisos.
Vacacions.

Tema 11.- O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Modificacion e suspensién do contrato de
traballo. Mobilidade funcional e xeografica. Garantias por cambio de empresario. Suspension do contrato.

Tema 12.- O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. A extincién do contrato de traballo. Procede-
mento concursal.

Tema 13.- O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Dereitos de representacion colectiva e de
reunion dos traballadores na empresa.

Tema 14.- O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Negociacion colectiva e convenios colectivos.

Tema 15.- Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Normas xerais do sistema da seguridade social: normas preliminares.
Campo de aplicacion e estrutura do sistema da seguridade social:disposicions xerais. Niveis de proteccion: contributivo e
non contributivo.

Tema 16.- Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da Se-
guridade Social e normativa complementaria. Afiliacién,cotizacién e recadacioén: afiliacion, altas, baixas e variacién de datos
de traballadores na Seguridade Social. Inscricion de empresas e afiliacion dos traballadores no réxime xeral da seguridade
social. O sistema de remision electronica de datos no ambito da seguridade social (Sistema Red).

Tema 17.- Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da Segu-
ridade Social e normativa complementaria. Cotizacion a seguridade social e por conceptos de recadacion conxunta: normas
comuns do sistema, dinamica da obriga de cotizar. Supostos especiais de cotizacion de diversos réximes do sistema da
seguridade social. Disposicions xerais sobre liquidacion e ingreso de cuotas e demais recursos. Liquidacion e recadacion
en periodo voluntario, liquidaciéns pola administracién. Recadacion en via executiva.

Tema 18.- Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da Se-
guridade Social e normativa complementaria. Cotizacion no réxime xeral da seguridade social: disposicions xerais e normas
comuns do sistema: elementos da obriga de cotizar, dinamica da obriga de cotizar, supostos especiais no réxime xeral.
Cotizacion ao réxime xeral da seguridade social dos funcionarios publicos incluidos naquel campo de aplicacion, durante as
situacion de licencia ou permiso sen soldo, suspensién provisional de funciéns ou prazo posesorio por cambio de destino.

Tema 19.- Bases de cotizacion ao réxime xeral da seguridade social. Determinacion da base de cotizacion. Topes
maximos e minimos. Bases maximas e minimas. Tipos de cotizacién. Cotizacion adicional por horas extraordinarias. Coti-
zacion durante as situacions de incapacidade temporal, risco durante a lactancia natural, nacemento e coidado do menor e
exercicio corresponsable do coidade do lactante, e nos casos de compatibilidade do subsidio por nacemento e coidado do
menor en periodos de descanso en réxime de xornada a tempo parcial.

Tema 20.- Bases de cotizacion ao réxime xeral da seguridade social. Cotizacion na situacion de alta sen percibo de
remuneracion.Base de cotizacién nos supostos de reducién de xornada ou suspension de contrato. Cotizacion na situacion
de pluriemprego. Cotizacion adicional en contratos de duracién determinada. Cotizacién nos supostos de abono de salarios
con caracter retroactivo. Cotizacion por percepciéns correspondentes a vacacions devengadas e non desfrutadas. Cotiza-
cion por salarios de tramitacion. Cotizacion nos supostos de contratos a tempo parcial. Cotizaciéon nos contratos para a for-
macioén e a aprendizaxe e nos contratos formativos en alternancia. Cotizacién por continxencias profesionais nos supostos
de suspension da relacion laboral. Cotizacion dos empregados publicos encadrados no réxime xeral da seguridade social.

Tema 21.- O sistema de liquidacion directa no réxime xeral da seguridade social. Procedemento xeral. Intercambio de
ficheiros coa Tesoureira xeral da seguridade social e co Instituto nacional da seguridade social a través de SILTRA.

Tema 22.- Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. A accién protectora do sistema da seguridade social. A accién protectora
no réxime xeral da seguridade social: disposicions xerais.

Tema 23- Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Prestacion de incapacidade temporal.

Pgina 11 / 13

Nimero de anuncio 2025/6385



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 6 de outubro de 2025 [Numero 190] Lunes, 6 de octubre de 2025

Tema 24.- Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Prestacions de nacemento e coidado do menor, corresponsabilidade no
coidado do lactante, risco durante o embarazo e durante a lactancia natural e coidado de menores afectados por cancro ou
outra enfermidade grave. Incapacidade permanente contributiva. Xubilaciéon na sua modalidade contributiva.

Tema 25.- Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da Se-
guridade Social e normativa complementaria O accidente de traballo e a enfermidade profesional: Concepto. A notificacion
dos accidentes de traballo. Incumprimentos en materia de accidentes de traballo. Normas especificas para enfermidades
profesionais. Responsabilidades por falta de recofiecementos médicos.

Tema 26.- Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciébns e sanciéns no orde social. Infraccions en materia de seguridade social: concepto, infraccions dos empresarios.
Responsabilidade e sanciéns: normas xerais sobre sanciéns aos empresarios.

Tema 27.-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Tema 28.-Prevencion de riscos laborais: dereitos e obrigacions dos traballadores en materia de seguridade e salide no
traballo.
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ANEXO II
D.D.2 , con data
de nacemento , con DNI ndm. e con domicilio en
, C.R (teléfono ; correo electrénico

) ante o Sr. Presidente do Consorcio Provincial contra Incendios e salvamento da Coruna ,

COMPARECE e DI:

a) Que conece e acepta as bases de seleccion 2 PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE RECURSOS HUMANOS (SUBGRUPO
C1) DA ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS
E SALVAMENTO DE A CORUNA

b) Que desexa ser admitido as probas selectivas convocadas.

c) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a documentacion
esixida para ao efecto.

d) Que adxunta a presente:
— Fotocopia do DNI ou pasaporte.

— Fotocopia do titulo de

— Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (sé para agueles aspirantes que desexen acreditar
de estar exentos da proba da lingua galega).

- Acreditacion do pago da taxa correspondente, nos termos da Base especifica IV.

- En caso de concorrencia de causa de exencion total ou parcial no pago da taxa pola sua condicion de membro de
familia numerosa de caracter especial ou xeneral, respectivamente, conforme ao disposto na Base especifica IV, achegara
o titulo de familia numerosa en vigor.

- No seu caso, certificado do grao de discapacidade e Ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cua-
lificacion do grao da discapacidade, acreditando as deficiencias permanentes que deron orixe ao grao da discapacidade
reconecida.

e) Que declara responsablemente non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin atoparme inhabilitado para o exercicio da funcién publica por sentencia firme.

f) Que declara responsablemente non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

g) Que solicita realizar as probas do proceso selectivo na seguinte lingua (marcar cunha x):
__Galego
__Castelan

Por todo o exposto SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas indicadas
na letra a).

En ,__de de 20
Asdo.:

Carballo, a 30 de setembro de 2025.
O presidente,
Asdo.- Valentin Gonzalez Formoso.
2025/6385
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